
 
 LA COMMUNE DE VIC-LE-COMTE 

(Puy-de-Dôme - 5 300 habitants) 

RECRUTE 

12 agents recenseurs 

Descriptif de l’emploi :  

Dans le cadre de la campagne de recensement qui se dé-

roulera du 15 janvier au 14 février 2026, et après une for-

mation, l'agent recenseur se voit confier une liste 

d'adresses à recenser sur la commune (entre 250 et 300 

logements). Il effectue lui-même sa tournée de reconnais-

sance puis collecte les informations pour les logements qui 

lui sont confiés en accompagnant les habitants si besoin 

que ce soit pour remplir l’enquête sur internet ou sur papier. 

Il tient à jour son carnet de tournée, classe les imprimés, et 

rend compte au coordonnateur communal pour effectuer les 

bilans de collecte.  

Missions :  

Sous la responsabilité du coordonnateur communal et/ou 

de ses suppléants, l’agent recenseur est notamment char-

gés :  

 D’assurer la collecte et le traitement des bulletins sur son 

district d’affectation comprenant environ 300 logements ;  

 De rendre compte quotidiennement du travail, de vérifier, 

classer et numéroter ; 

 De suivre 2 demi-journées de formation obligatoire avant 

la période de recensement (début janvier) ; 

 De réaliser la tournée de reconnaissance de son secteur 

avant la période de recensement (début janvier).  

Profil recherché :  

 Grande disponibilité (horaires irréguliers en fonction de 

la présence des habitants – travail le soir et le week-

end) ; 

 Bonne connaissance des outils de communication numé-

rique (internet) ; 

 Rigueur et discrétion ; 

 Capacité de communication et sens du contact ; 

 Capacité d’organisation et rédactionnelle ; 

 Bonne connaissance du territoire communal  ; 

 Véhicule et permis B obligatoire.  

 

Contact et informations complémentaires :  

 Date limite de candidature : 16 novembre 

2025 

 Durée du contrat : 7 janvier au 20 février 

2026 

 Temps de travail : non-complet estimé à 

17h30 hebdomadaire—Possibilité de cu-

mul avec temps partiel ou non-complet 

 Rémunération :  1 300 € brut en moyenne 

variable en fonction du nombre de loge-

ments collectés  

 

Merci de bien vouloir adresser CV et lettre 

de motivation  à l’attention de  :  

Monsieur le Maire 

Service des Ressources Humaines 

Place de l’hôtel de ville - 63270 VIC-LE-

COMTE  

Soit par mail à  : samantha.alonso-

martinez@mairie-vic-le-comte.fr  ou par 

courrier 


